


Atualizacio Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1)

A Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1) é a base das diretrizes de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) no Brasil, e sua recente atualizagdo trouxe mudancas significativas para a
seguranca e salde no ambiente de trabalho.

(C_ O que é a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1)?

Instituida pela Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a NR-I
tem como principal objetivo assegurar um ambiente laboral seguro e saudavel, prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais por meio da definicdo de parametros claros e da
padronizacao de responsabilidades. Para isso, a norma estabelece diretrizes essenciais para a
gestdo dos riscos no ambiente de trabalho, exigindo que empregadores implementem
medidas preventivas eficazes e garantam a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

De forma objetiva, a NR-1 busca reduzir os impactos socioecondmicos decorrentes de
afastamentos, indenizacées e queda na produtividade, fomentando uma cultura de
prevencéo e seguranca dentro das empresas.

~— Como funciona na pratica? ~\

Na pratica, isso significa que, durante uma inspecéo, caso seja identificado o
descumprimento de qualquer NR especifica — como a auséncia de treinamentos
obrigatérios, falhas em equipamentos de protecao ou inexisténcia de documentacéo
exigida — a empresa estara também violando a NR-1. Essa infragdo pode resultar em
sancdes administrativas, aplicacdo de multas e, em situagbées mais graves, a
interdicado de atividades ou setores.

Vale destacar que as NRs nado substituem outras obrigacées legais. Elas atuam em
conjunto com normas municipais, estaduais, convencdes coletivas e regulamentos
especificos, reforcando o dever das empresas de garantir um ambiente de trabalho

seguro e em conformidade com toda a legislagao aplicavel.
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MUDANGCAS DA NR 1 COM A PUBLICAGCAO DA PORTARIA MTE N° 1.419.

As novas diretrizes foram estabelecidas com a Publicacdo MTE n° 1419, exigindo que as
empresas incluam a gestdo de riscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR).

A mudancga é significativa, pois agora, a norma reconhece oficialmente que fatores como
estresse, assédio moral, sobrecarga de trabalho e presséo excessiva sdo condicdes que
impactam diretamente a salde mental e o bem-estar dos trabalhadores. Essa mudanca
coloca a saude mental no mesmo nivel de importancia que os riscos fisicos e quimicos,
fazendo com que as empresas se tornem obrigadas a identificar, avaliar e gerenciar esses
riscos psicossociais de forma sistematica.

Os riscos psicossociais vdo além de uma preocupacéo individual de saude
. e refletem diretamente as condi¢gées organizacionais. Sdo fatores presentes
o] no ambiente de trabalho que podem comprometer a salde fisica e mental
dos trabalhadores, impactando negativamente sua produtividade,
qualidade de vida e bem-estar geral.



Exemplos de riscos psicossociais

Jornada de trabalho excessiva e metas inatingiveis Assédio sexual ou psicolégico

Violéncia verbal ou fisica Lideranca toxica
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Inseguranca no emprego
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J Tratamento injusto ou vantagens seletivas

A nova norma estabelece que as empresas devem identificar e mapear os riscos
psicossociais, incorporando-os ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), com a
implementacdo de medidas eficazes de prevencao e mitigagao.

Como as empresas devem atender a NR 1?

Revisar o Programa de Gerenciamento Adequar a documentacéao e os treinamentos

x

de Riscos (PGR) e inventario de riscos . internos & nova definicdo, que amplia a
para incluir as novas identificagées, comprelen:sao sobre eIem\entE)Z capazes de
avaliacbes e gestdo dos riscos Ccausar lesoes ou agravos a saude,
psicossociais - Agora, o PGR deve
obrigatoriamente abranger riscos 3 )
o e . Adotar acoes preventivas como
fisicos, quimicos, biolégicos, de . N - .

. o : . . treinamentos sobre prevengdo ao assédio
acidentes, ergonémicos e psicossociais;

...... moral, criacdo de canal de dendncias, além
! de politicas voltadas a promocgédo da saude

Elaborar e manter registros que comprovem mental no ambiente de trabalho;

a identificacdo, avaliacdo e controle de i

todos os riscos ocupacionais, garantindo a :

conformidade com a fiscalizacao; Estimular a participagao  ativa  dos

; colaboradores, incluindo terceirizados, em
' todas as etapas da gestdo de riscos — da
identificacdo a aplicagcdo das medidas
preventivas — fortalecendo o compromisso
com um ambiente seguro e participativo;

Avaliar as condicées de trabalho e
implementar politicas de bem-estar que
incluam suporte psicolégico, flexibilizagdo
da rotina, monitoramento continuo da saude
mental dos colaboradores e sistemas de
feedback. Além disso, realizar a reavaliagédo
periédica dos riscos para garantir a eficacia
das acgdes adotadas.

Como as empresas devem atender a NR 1?

A atualizagdo da NR-1 reconhece os impactos da salde mental no ambiente de trabalho,
trazendo esse tema para o centro das estratégias de seguranca e salde ocupacional. Dessa
forma, a cultura de prevencdo e bem-estar dentro das organizagées tem promovido uma
abordagem mais humana na gestdo de pessoas e as mudancas buscam alinhar as préticas
empresariais as novas exigéncias legais e sociais, demonstrando o compromisso das
organizagcdes com a salUde integral de seus trabalhadores.

As alteracées da NR-1, definidas pela Portaria MTE n° 1.419, entram em vigor em 25 de
maio de 2025. Até essa data, as empresas devem se adequar as novas exigéncias,
implementando as mudangas necessarias para evitar sangcées e promover um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel.
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O escritério Bento Muniz Advocacia coloca-
se a disposicao para prestar mais informacdes
sobre o tema e auxiliar sua empresa nesse
processo com uma consultoria personalizada
que garanta a conformidade com a nova NR-1.
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